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Referat

Konklusion

Der er god padagogisk kvalitet i Eventyrhuset og Eventyrhaven. Ob-
servationerne fra tilsynsdagen viser en tydelig positiv udvikling fra
sidste ars tilsyn.

Der blev observeret;

- Neerveerende voksne, der justerer sig efter bgrnegruppen

- Nogle voksne, der er gode til at skabe aktiviteter, der faciliterer
mange deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Der ses stadig voksne, der
skal guides i deres rolle og leere at tage initiativ

- Det var tydeligt at se, at der var arbejdet med samspilstemaerne 4
og 7 (ICDP), béde visuelt og i de voksnes ageren og relation til bgr-
nene

- Positiv udvikling i overgange, bgrnene vidste hvad de skulle

- God kommunikation med forzeldrene

Eventyrhaven:

Det er tydligt, at der er arbejdet med fast struktur og organisering i
Eventyrhaven, og at der arbejdes bevidst med at skabe bgrnefzelles-
skaber for alle bgrn.

Opmaerksomhed pa, hvordan personalet organiserer sig pa legeplad-
sen og hvordan man hjzelper bgrn i gang med leg uden den voksne er
deltagende? Stgtte bgrnene til selvstaendig leg.

Bgrnene har grundforstdelsen for, hvordan man er en god ven og
hvad man skal ggre for at hjeelpe andre. Der arbejdes pa at forstael-
sen bliver til handling, dvs. ser et barn et andet barn, der er ked af
det, hjaelper man s3 godt som man kan.

Observation:
Det er tydeligt, at alle barn ved, hvad de skal efter frokost. Alle barn
g8r i gang med at tage tgj pd og hjeelper hinanden. N&r de er faerdige,




saetter de sig ved doren og venter. Da det bliver tid til, at de skal ud,
bliver de hjulpet til, at alle ikke f8r ud af doren pd en gang. "I to rejser
jer forst op. S8 8bner I doren og holder den for alle de andre, mens

de stille og roligt gér ud.”

Eventyrhuset:

Det er tydligt, at alle personaler arbejder ud fra ICDP og det er et feel-
les fagligt sprog og tilgang, der er forankret i kulturen.
Opmaerksomhed pa, hvordan bruges feellesrummet?

Der er gnske om, at feellesrummet er @bent, og bruges som et feelles
laeringsrum. Om eftermiddagen kan det blive udfordret, nar der ikke
er nok voksne. Der er opmaerksomhed pa at bruge feellesrummet be-
vidst.

Observation:

Et barn har lavet et bilhop med nogle bager. En pige vil gerne have
den ene bog. Den voksne italesaetter, at drengen ville blive ked af det,
hvis hun tog bogen. Hun hjaelper pigen med at finde en anden bog og
hjeelper hende med at finde et sted, hvor hun kan sidde hyggeligt og
leese. Herefter vender den voksne tilbage til drengen med bilhoppet.
"Det er alts§ ret sejt fundet p8, at du bruger rutsjebanen og bagerne
som rampe til bilerne.”

Fokuspunkt 1

At arbejde bevidst
med rollemodeller
og etablering af
mesterleerer i det
paedagogiske ar-
bejde.

Det er tydeligt, at der er en kultur for, at man som voksne guider hin-
anden og giver positiv feedback undervejs i den padagogiske praksis.
Det sker med positiv og anerkendende tilgang.

Observation:

En bgrnegruppe sidder p§ gulvet i en rundkreds til eftermiddagssam-
ling, med to voksne. En tredje voksen kommer ind p§ stuen og seetter
sig ved bordet. Den ene voksen i rundkredsen siger til den anden "Du
mé& gerne komme hen til os andre. Vil du sidde mellem de her to, de
har brug for en hdnd”. Den voksne gér foran og holder samlingen,
samtidig med den voksne guider og stotter den anden i, hvad der er
behov for.

Fokuspunkt 2

At udvikle evalue-
ringskulturen og
@ge den faglige
refleksion med an-
vendelse af ICDP.

P& personalemgder er der arbejdet med feelles forstaelse af seerligt
samspilstema 4 og 7 (ICDP) det har inspireret personalet til at arbejde
bevidst med temaerne i praksis.

Eventyrhuset og haven har pa deres personaledag altid fokus pa Prin-
cipperne i ICDP. Det danner grundlaget for den paedagogiske praksis
og strukturen for evaluering i hele institutionen.

Der er opmaerksomhed pa at evaluere imens det stadig er relevant og
ud fra en fast skabelon.

Generelt har det vaeret et travit &r og med en del langtidsfraveer af
private arsager, det har betydet at ledelsen har sat fokus pa at evalu-
ere og ikke satte mere i gang end, det der er relevant og muligt.
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Observation:
I nogle af afdelingerne har man visualiseret arbejdet med ICDP, som
en del af institutionens udsmykning.

Fokuspunkt 3

At arbejde med
praksisfaellesska-
ber p§ tveers af de
to matrikler.

Eventyrhaven har implementeret samme struktur for eftermiddagen,
som der er i Eventyrhuset. Dette betyder, at der er en struktur og
planlaegning for hvilke opgaver de voksne har og rollefordelingen.
Denne struktur er ved at blive etablereret og skaber bedre deltagel-
sesmuligheder for bgrnene.

Der er startet et samarbejde omkring skolestartere. Det betyder, at
der dannes bgrnefzellesskaber for de store bgrn pa tvaers af husene og
stuerne.

Der er ogsa etableret samarbejde omkring sprogindsats pa tveers af
Eventyrhuset og Eventyrhaven. Dette samarbejde skal fortsat udvik-
les.

Observation:

Der ses sammenhang mellem husene, strukturen og de overordnede
rammer for, hvordan man mgder barnene/foreeldre/kollegaer i relatio-
nen.
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